Die Personalberatung fur die
Kommunalwirtschaft und
die offentliche Verwaltung




Kommen Wiv 2um nachsles ¥V‘43?a\'(q+q|.ost
FoWung 2wifches Anspruch vad WivK Lickeit .
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Die E'O“Jteuvﬁj«f{e)f-’ sind mittlerweile
WivkK Lich aagpruchjvoll ...
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lechh deale, das ist @in Prob(en:
Ohne Avistiegspevypetivea Jind viele avel
Jchyell Wiedev ‘063.
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Bevor wiv Sie eijtellen...
ln wWelcher Forua Lattea
Jie dewn Jehon maall
Kontalkt 2o M?A.Sc\'n?qz.'

Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
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Jetzt ziert -r viclh
| noch €in Bfﬂc‘a?q ... |
Aber Ubev ein Klewes | L
'Ze.cL‘ea dev AunerKen - |

g fvevt Jich an |
q.ﬂa'e J?d?\r | /
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die letzate Sitzu’;s,

els e uvn zllaemcine ':F-wzjen dev
Zukvn{-{‘Jchl‘beV‘UV\S 8;/\3.

Er erinvnert mich @A
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was missvevstaaden..
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De§ wav get2t e, Wit2. Jie wevdea natirlich archt
Auf RinQu Jurfbrett arbesten. Aber es wird uicl
wielle.cht ;hh\,;e‘ﬂ anfoblen.
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Jowas Von antiguiert vad wman sielLt es /hm
quely iva@adywi’ @A .
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lc\W {-inde ro.‘n, Aays dis Z;Qm\;c\a Y‘ou*c'y\.’gvb
avssiebit. Sonst Wonnte ev in, sffe-tliche,
Die~st cbevr auch wicht avbe. tes,
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Berufliches DvucK Keant ye nvn jeder, avch
Oberdruc K. Aber Keine Sovse, wiv Jimul/eren
das Wiet jetat nuv.
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Das molr'sen FohLt
Sich fiv mich an,
wie das Heuvte
vo~ (Gestevan..
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Sageq Jie ¢ Keivnea JCL\V'C"E'G we;fe\r, dq vour
vieht wnichts inma Vev'tv-qg odev Segea Jie :
SJ lS'& \‘\Jel.'ﬂhﬁ.c\ﬂteﬂ—dqf zieh@,‘ Wiy Jehé
durch !
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zfm wunscht lhnen
einen erfolgreichen
Start in das Jahr 2026!




